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SINDICATO FORTE É
 AQUELE QUE ESTÁ 
SEMPRE NA LUTA

PRESIDENTE LULA REAFIRMA IMPORTANTES
COMPROMISSOS P/CLASSE TRABALHADORA

Bandeiras de Lutas do Presidente Lula:

REPERCUSSÃO DO DIA DO TRABALHADOR TAMBÉM 
FOI TEMA NA REUNIÃO DA DIRETORIA DO SINDICATO

1º DE MAIO1º DE MAIO NO  NO 
ANHANGABAÚANHANGABAÚ
1º DE MAIO NO 
ANHANGABAÚ
1º DE MAIO 

1º DE MAIO NO ANHANGABAÚ1º DE MAIO NO ANHANGABAÚ1º DE MAIO NO ANHANGABAÚ
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No Dia 1° de Maio, as Centrais Sindicais 
promoveram, no Vale do Anhangabaú, um 
grande Ato Unificado que reuniu milhares 
de trabalhadores(as), além de dirigentes 
sindicais, lideranças polí�cas, de movi-
mentos sociais e população em geral.

O evento contou com a par�cipação 
mais do que especial do nosso Presidente 
Luis Inácio Lula da Silva, que fez discurso 
emocionado reafirmando importantes 
compromissos de luta com a classe traba-
lhadora (como poderão conferir os itens 
principais em matéria ao lado) e aprovei-
tou o ensejo para anunciar que o salário 
mínimo será de R$ 1.320,00 e que, por 
Medida Provisória, a nova tabela do impos-
to de renda agora garante isenção para 
quem ganha até R$ 2.640,00. 

Lula ainda passou mensagem posi�va 
assegurando que “a indústria vai gerar empre-
go e a roda da economia vai voltar a girar”.

No dia 05 de Maio, o nosso Sindicato promoveu sua reunião men-
sal com os membros da sua Diretoria, coordenada pelo Presidente 
Ari. Entre os temas abordados, o principal foi a repercussão do 1º de 
Maio no Vale do Anhangabaú, que teve como grande estrela o Presi-
dente Lula (ver matéria acima). Ato con�nuo, o assessor de imprensa 
do SINTRAPEL-SP, Valter Paixão, foi o mediador do restante da reu-
nião que tratou dos seguintes assuntos: Campanha Salarial 2023, 
Saúde Mental e Implantação do Atendimento Psicológico para tra-
balhadores da nossa categoria e a importância da CIPA .

P Igualdade Salarial entre mulheres e homens (PL já passou na 
Câmara dos Deputados e agora vai ao Senado) P Anúncio da cons-

trução de  universidades na Zona Leste de São Paulo e Osasco P 
Consumo de carne bovina volta a crescer em 2023, após cinco anos 
de queda   P Revisão na taxação da PLR (Participação de Lucros e 

Resultados) dos trabalhadores PBrasil sobe 18 posições no ranking 
de liberdade  de imprensa PTurismo cresceu 13,8% no primeiro 

bimestre em relação ao mesmo período de 2022.

SINDICATOS FILIADOS À
FEDERAÇÃO DEFINEM 

ESTRATÉGIAS PARA 
CAMPANHA SALARIAL



Recentemente, o nosso 
Sindicato ganhou Ação na 
Jus�ça contra a empresa 

Donnopel, que vinha 
descumprindo cláusulas 

da Convenção Cole�va e 
fazendo uso de prá�cas 
an�ssindicais, como não 

disponibilizar a caixa para 
que seja colocado os 

Jornais do Sindicato 
para apreciação dos(as)

trabalhadores(as).
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Advocacia Geral da União
 recorre da Decisão do STF 

sobre “Revisão da Vida Toda”

MAIS DE 100 COMPANHEIROS(AS) 
RECEBERAM VALORES RELATIVOS 

A PROCESSOS TRABALHISTAS;
CONFIRAM ABAIXO QUAIS
 FORAM ESSAS EMPRESAS

Julgamento do Supremo 
sobre correção do

FGTS é interrompido 

Tem algum 
valor para 
receber?
 Entre em 
contato 
conosco:

A Advocacia Geral da União (AGU), em 8 de Maio, conseguiu 
recorrer da decisão do STF sobre a questão “Revisão da Vida 
Toda” no INSS, que havia sido aprovada em dezembro de 2022. 

A alegação da AGU é de que não há clareza quanto à 
abrangência das revisões, dentre outras alterações. Sendo 
assim, o órgão solicita que todos os processos que abordam o 
tema sejam suspensos até o julgamento final dos chamados 
Embargos de Declaração opostos.

Em 27 de Abril, Nunes Marques, Ministro do STF, 
pediu mais tempo para analisar o processo sobre a cor-
reção do FGTS, o que acabou causando a suspensão do 
julgamento do tema no Supremo. 

O Ministro alega que atualmente o FGTS já paga 
mais do que a poupança e não há prejuízo. O 
SINTRAPEL-SP discorda da decisão e esperamos que a 
pauta seja retomada em breve.

JURÍDICO 
ATUANTE:

De Dezembro de 2022 para cá, o Departamento Jurídico do SINTRAPEL-SP conse-
guiu por conta de ações cole�vas garan�r a mais de 100 companheiros(as) da catego-
ria valores referentes a processos trabalhistas. A seguir, listamos quais as empresas 
que foram acionadas na Jus�ça: JVC, Art-Pel, Embalagens Cavalcante, JL, Kra�pack, 
Marcage, Maumar, Mikio, Ondapel, Rofer, St. Paul’s, Tubetes Havai e Peeqflex.

SINDICATO FORTE É AQUELE QUE ESTÁ SEMPRE NA LUTA

“Sindicato é pra lutar” é um lema que u�lizamos faz muito tempo e que não fica apenas nas 
palavras: pra�camos isso o tempo todo e toda hora aqui em nossa En�dade.

E isso pode ser comprovado nas páginas desta edição do nosso Jornal “O Papel do Sindicato”, 
com as ações que o Jurídico do SINTRAPEL-SP saiu vitorioso e beneficiando centenas de traba-
lhadores(as) e de várias empresas.

Mas nossa luta não fica restrita ao judiciário, está no social também. Haja vista o apoio que 
temos dado ao Deputado Márcio Nakashima para que seja aprovada a Lei para que mulheres 
ví�mas de violência tenham prioridade em cursos profissionalizantes.

Por fim, encerro esse editorial agradecendo a Força Sindical por nos receberem e aceitado 
nossa filiação, além do que ressalto aqui toda a nossa felicidade por estar novamente junto com 
a Federação, pois vários Sindicatos unidos sempre serão mais fortes na luta!

O SINTRAPEL-SP informa que caso você 
seja beneficiário da Ação Cole�va que 
citamos no texto acima, pedimos que 

entre em contato conosco pelo 
telefone.: (11) 3228-2677, falar 

com os Diretores Oscar ou Fernando.

SINTRAPEL 
CONSEGUE 
VITÓRIA NA 

JUSTIÇA

Aristides Francisco de
Souza Filho (Ari)
Presidente Sintrapel/SP
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Está em vigor em todo o Estado de São Paulo a Lei 
nº 17.637/23, de autoria do Deputado Estadual Már-
cio Nakashima (PDT), que dá prioridade em vagas de 
CURSOS PROFISSIONALIZANTES gratuitos para 
mulheres ví�mas de violência domés�ca.“A Lei é fruto 
do PL 530/21, em coautoria com o Deputado Prof. 
Kenny e tem a proposta de empoderar, garan�r auto-
nomia e independência para que as mulheres encon-
trem a porta de entrada para um recomeço”, afirma 
Márcio Nakashima, cujo mandato tem como priorida-
de a defesa da mulher e presta apoio jurídico e psico-
lógico a ví�mas de violência e seus familiares.

SINDICATOS FILIADOS A FEDERAÇÃO DEFINEM ESTRATÉGIAS 
P/ CAMPANHA SALARIAL EM REUNIÃO NO SINTRAPEL-SP

Mulheres vítimas de violência 
terão prioridade em CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES

Eleições para 
 Delegado Sindical

continuam a todo 
vapor na nossa

 categoria !!!

Atendimento Psicológico já Atendimento Psicológico já 
está disponível aos associadosestá disponível aos associados

Atendimento Psicológico já 
está disponível aos associados

SINTRAPEL-SP e Faculdade Monitor 
rmam parceria para cursos de 
Graduação e Pós-Graduação

O Dia 24 Abril foi histórico para o nosso Sindicato. Em reu-
nião na Sede da Força Sindical, o SINTRAPEL-SP, junto com a 
Federação dos Papeleiros e os Sindicatos de Bragança Paulista, 
Campinas e Mogi Guaçu formalizaram sua filiação a Central.

Aproveitando o ensejo, os dirigentes presentes ainda debateram 
no encontro os seguintes temas: fortalecimento da negociação cole-
�va, a modernização do movimento sindical, além das demandas da 
categoria dos Papeleiros. “Vamos trabalhar juntos para que esta cate-
goria seja ainda mais representa�va não só em São Paulo, mas a nível 
nacional”, disse Miguel Torres, presidente da Força.

Para ler a íntegra da Lei, basta você apontar 
o seu celular para o QR Code e conferir o PL
 nº 530, de 2021, de autoria dos Deputados 

Márcio Nakashima e Professor Kenny.

O debate sobre enfermidades relacionadas à saúde men-
tal tem sido cada vez mais recorrente. A depressão, síndro-
me do pânico e ansiedade são os maiores exemplos que 
caracterizam as chamadas doenças do século 21, desenca-
deadas por vários fatores e resultado de uma ro�na de alto 
grau de estresse, principalmente no trabalho.

Atento a esse problema, o nosso Sindicato implantou o 
serviço de atendimento psicológico de forma on-line para 
os companheiros da categoria e COM DESCONTÃO DE 35% 
(abaixo do preço de tabela). Lembrando que os atendi-

mentos acontecem de Segunda a Sexta-Feira 
das 13h às 17h30 e pelo telefone: (11) 

96452-1064, falar com a psicólo-
ga Jamile Nascimento.

Conforme determina nossa Convenção Cole�va de Traba-
lho, o SINTRAPEL-SP abriu inscrições no mês de fevereiro 
para a eleição para o cargo de Delegado Sindical nas empre-
sas com 40 ou mais funcionários. Para quem ainda tem inte-
resse em ser candidato, ligue para nossa En�dade no telefo-
ne fixo: (11) 3228-2677 e informe-se, pois as eleições para 
Delegado Sindical em nossa categoria estão a todo vapor.

Companheiros(as), o SINTRAPEL-
SP fechou no dia 2 de março uma 
importante parceria com a Faculdade 
Monitor para Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação. Essa parceria vai 
garan�r ao nosso associado descon-
tão de 20% na mensalidade durante todo o curso. Além 
disso, quem optar pelo curso EAD (Estudo a Distância) 
pagará R$ 99,00 no 1º semestre. Para mais informa-
ções, ligue: (11) 99165-9548, falar c/ Ricardo – Segunda 
a Sexta-Feira, das 8h30 às 12h e das 13h às 17h30. 

SINTRAPEL-SP, FEDERAÇÃO E SINDICATOS DE CAMPINAS,SINTRAPEL-SP, FEDERAÇÃO E SINDICATOS DE CAMPINAS,
BRAGANÇA E MOGI GUAÇU SE FILIAM À FORÇA SINDICALBRAGANÇA E MOGI GUAÇU SE FILIAM À FORÇA SINDICAL
SINTRAPEL-SP, FEDERAÇÃO E SINDICATOS DE CAMPINAS,
BRAGANÇA E MOGI GUAÇU SE FILIAM À FORÇA SINDICAL
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Trabalhadores(as), o número Trabalhadores(as), o número 
de contato do de contato do WhatsAppWhatsApp

  do nosso Clube de Campo para do nosso Clube de Campo para 
fazer reservas ou saber mais fazer reservas ou saber mais 

informações mudou.  Anote aí para informações mudou.  Anote aí para 
você não esquecer: (11) 95286-4728.você não esquecer: (11) 95286-4728.

Trabalhadores(as), o número 
de contato do WhatsApp

 do nosso Clube de Campo para 
fazer reservas ou saber mais 

informações mudou.  Anote aí para 
você não esquecer: (11) 95286-4728.

2ª Parcela do PLR 2ª Parcela do PLR 
deve ser paga deve ser paga 

até 30 de Junhoaté 30 de Junho

2ª Parcela do PLR 
deve ser paga 

até 30 de Junho

Vai ter Festa do Dia dasVai ter Festa do Dia das C I C IR SR SAANNÇÇAA
no no Clube de Campo do SINTRAPELClube de Campo do SINTRAPEL
Vai ter Festa do Dia das C IR SANÇA
no Clube de Campo do SINTRAPEL

Dia 4 de Junho tem 
Festival de Futebol 
do nosso Sindicato

COMBATE AO ASSÉDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
AGORA TAMBÉM É RESPONSABILIDADE DO CIPEIRO

FIQUE 
DE OLHO

SINDICATOS FILIADOS À FEDERAÇÃO DEFINEM ESTRATÉGIAS SINDICATOS FILIADOS À FEDERAÇÃO DEFINEM ESTRATÉGIAS 
P/ CAMPANHA SALARIAL EM REUNIÃO NO SINTRAPEL-SPP/ CAMPANHA SALARIAL EM REUNIÃO NO SINTRAPEL-SP

SINDICATOS FILIADOS À FEDERAÇÃO DEFINEM ESTRATÉGIAS 
P/ CAMPANHA SALARIAL EM REUNIÃO NO SINTRAPEL-SP

É isso mesmo, Pessoal! Após um longo período, a Diretoria 
do Sindicato voltará a realizar a Festa do Dia das Crianças, que 
no passado sempre foi um evento aguardado com muita 
expecta�va por parte da nossa Categoria. Em breve estaremos 
dando mais detalhes. AGUARDEM!!!

A Federação dos Papeleiros e os Sindicatos filiados (o SINTRAPEL-SP é um deles) realiza-
ram, no dia 27 de abril, na Sede Central do nosso Sindicato, a reunião mensal da Diretoria.

Durante este encontro foram deliberadas novas estratégias para Campanha Salarial 
Unificada de 2023, principalmente no que diz respeito à intensificação do trabalho de 
base como instrumento de luta para as negociações cole�vas, retomada do intercâm-
bio com a FESPAM e quando serão realizados os Cursos de Oratória (Maio) e Cipeiros 
(Julho), Treinamento sobre a importância da Convenção Cole�va (Junho) e Encontro 
dos Papeleiros 2023 (4, 5 e 6 de Julho).

Está chegando o dia da bola rolar no 
Clube de Campo do nosso Sindicato, locali-
zado na Rua Manoel Rodrigues San�ago, nº 
200, Jardim Camargo Velho, no Itaim Paulis-
ta. Será em 4 de Junho, um domingo. Portanto, marque aí na sua 
agenda e compareça com sua família para torcer e apoiar os atletas 
da nossa categoria. AGUARDAMOS VOCÊS LÁ!!!

A nova versão da Norma Regulamentadora nº 5 da CIPA, que foi consolidada através da 
Portaria nº 4.219 de 20 de Dezembro de 2022, trouxe mudanças e adequações significa�-
vas no que diz respeito a garan�r um ambiente laboral mais justo e seguro, além do que 
incluiu a questão do combate ao assédio moral e sexual no local de trabalho, haja vista 
que este tema vem ganhando cada vez mais relevância nos debates nos úl�mos anos.

Aponte o seu celular 
para QR Code e confira 

como ficou a nova versão 
da Norma Regulamenta-

dora nº 5 da CIPA.

Companheiros(as) da Categoria, fiquem ligados! Como 
consta na Cláusula 2 da nossa Convenção Cole�va, as empre-
sas têm até o dia 30 de Junho para efetuar o pagamento da 2ª 
parcela do PLR. Caso a empresa na qual você trabalha não 
depositar o que é seu por direito, pedimos que entrem em 
contato com o nosso Jurídico (WhatsApp: (11) 99166-1543) 
para que possamos tomar as medidas cabíveis.

FESTIVAL
SINTRAPEL
DEFUTEBOL

FESTIVAL
SINTRAPEL
DEFUTEBOL


